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Language Consultants · Sprachschule

Certificat de compétence – démonstration pratique documentée
Nom / Prénom……………………………………………………….               Date………………….

Thème......................................................................
	Critères/indicateurs
	Rempli ?
	Remarques/exemples

	
	oui
	non
	

	Compétence sociale
	
	
	

	       1. Perception du groupe
	
	
	

	Le formateur/La formatrice est attentif aux participants, il/elle les accompagne et les soutient pendant le processus d’apprentissage. 
	
	
	

	Il/Elle fait des retours différenciés, félicite les participants et corrige leurs performances.
	
	
	

	       2.   Conduite et modération du groupe

	Il/Elle conduit et maîtrise les formes de communication.
	
	
	

	Il/Elle implique les participants dans le processus d’organisation du cours et intègre leurs contributions à ses inputs et présentations. 
	
	
	

	Compétences personnelles
	
	
	

	   3.   Assurance, impact et rayonnement personnel

	Le/La f. a une connaissance solide de son domaine de spécialité et peut répondre adéquatement aux questions. 
	
	
	

	Il/Elle entretient des rapports d’estime et de respect mutuels avec les participants et crée ainsi une atmosphère de cours positive.
	
	
	

	Il/Elle fait un usage conscient et efficace de son langage corporel et de sa position dans l’espace.  
	
	
	

	       4.   Expression orale

	Il/Elle a un langage clair et compréhensible. 
	
	
	

	Il/Elle utilise des mimiques et des gestes pour renforcer son propos. 
	
	
	

	Le temps de parole des participants et celui du fomateur/de la formatrice sont adéquatement répartis. 
	
	
	

	Compétences méthodiques-didactiques

	   5. Formulation des objectifs

	Les objectifs d’apprentissage sont correctement formulés et repérables dans le plan de la leçon. 
	
	
	

	Le/La f. explique aux participants les objectifs et les méthodes utilisées. 
	
	
	

	6. Transmission des contenus, conception des différents aspects du rôle du formateur/de la formatrice

	Le cours est structuré, le fil conducteur est reconnaissable à tout moment. 


	
	
	

	Le processus d’apprentissage est découpé en étapes qui font sens et il est rythmé de façon correspondante. 
	
	
	

	La leçon présente une alternance convenable des activités d’apprentissage. 
	
	
	

	7. Choix des contenus, des méthodes, des médias, (conception et consignes) et des formes de visualisation adaptés au profil du groupe

	Les méthodes d’enseignement et d’apprentissage correspondent aux objectifs et sont adaptées aux connaissances préalables et au niveau des participants. 
	
	
	

	Le cours contient un nombre suffisant de formes d’exercices pratiques. 
	
	
	

	Le/La f. donne des consignes claires et efficaces. 
	
	
	

	Il/Elle utilise un matériel et des médias adaptés. 
	
	
	

	Le soutien visuel est judicieux et efficace (écriture, utilisation des couleurs, positionnement). 
	
	
	

	Le cours fait appel aux expériences personnelles des participants (connaissances préalables).
	
	
	

	Le/La f. utilise les différentes formes sociales de façon adéquate.
	
	
	

	      8. Gestion du temps

	Il/Elle respecte le planning horaire ou l’adapte en fonction de la situation. 
	
	
	

	La leçon comporte une introduction (ouverture) et une conclusion (clôture du cours). 
	
	
	

	Capacité réflexive
	
	
	

	9. Le formateur/La formatrice témoigne d’une grande capacité réflexive lors de l’auto-évaluation. 


	
	
	


(Le formateur/la formatrice = Le/La f.) (Le/La participant/e _ le/La p.)
La démonstration pratique est évaluée comme              réussie                      non réussie     
La démonstration pratique vaut comme réussie lorsque tous les critères principaux (1-9) sont remplis, du moins pour leur part essentielle. 

Nom et signature du formateur/ de la formatrice responsable du cours : 
Date  ………………………………Nom……………………………………………..Signature ……………………………………             
                                        Certificat FSEA formateur/trice d’adultes (langues)                                             

