Quel est
votre style
d'apprentissage ?
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Styles d'apprentissage

Comment apprend-on?

Beaucoup d'encre a coulé au sujet des styles d'apprentissage. Vous aurez srement
I'occasion de constater que votre apprenant a de la difficulté a saisir des concepts qui
paraissent fort simples. Il est fort probable qu'il ait un style d'apprentissage différent du
votre et que vos stratégies d'apprentissage s'averent inefficaces pour lui. Les recherches
dans le domaine de I'enseignement nous démontrent qu'on a tendance a enseigner en se
basant sur notre propre style d'apprentissage. Or, si notre apprenant n'a pas le méme style
d'apprentissage que nous, il y aura des difficultés a I'horizon. Il serait donc pertinent pour
tout tuteur de se familiariser avec les différents styles d'apprentissage pour la simple et

bonne raison que cela les aidera a devenir des tuteurs plus efficaces.

Les styles d'apprentissage de Kolb

David Kolb (*1939) est un éducateur américain qui a beaucoup contribué a I'étude des styles
d'apprentissage. Ses recherches sur les styles d'apprentissage des adultes ont démontré que
les adultes, bien qu'ils apprennent continuellement, ont tendance a privilégier un mode
d'apprentissage. Cela ne veut pas dire qu'ils n'ont qu'une seule fagon d'apprendre mais

plutét qu'ils apprennent mieux avec une approche en particulier.

Kolb a identifié, a partir des divers modes d'apprentissage, quatre styles d'apprentissage :

1. Expérience concréte d'une action/idée. (Je repeins un mur de la cuisine).

2. Observation de facon réfléchie et attentive. (De quoi a-t-il I'air? Est-ce que
j'aime ¢a?)

3. Conceptualisation abstraite et théorique. (Est-ce que j'aurais pu utiliser une
meilleure méthode — un pinceau plutét qu'un rouleau?)

4. Mise en application de l'idée/action en fonction de I'expérience initiale.

(J'essaie une méthode différente).

Ce document contient du matériel propriétaire et est autorisé uniquement pour I'utilisation personnelle dans les cours de Flying Teachers.

Certificat FSEA formateur/trice d'adultes Jour1



Kolb a donné un nom aux différents types d'apprenants, en fonction de la phase du cycle

d'apprentissage qu'il préfere.

Le divergent :Il préfére les phases (1) expérience concréte et (2) réflexion sur cette

expérience. Les divergents sont imaginatifs et s'intéressent aux gens et aux émotions.

L'assimilateur :1l préféere les phases (2) réflexion sur une expérience et (3)
conceptualisation abstraite et théorique d'une expérience. Les assimilateurs aiment
créer des modeles théoriques et s'intéressent moins que les autres aux gens et aux

applications pratiques des connaissances.

Le convergent :l| préfere les phases (3) conceptualisation abstraite et théorique de
I'expérience et (4) mise en application de l'idée/action. Les convergents aiment étre
pratiques et ont tendance a étre peu émotifs. De plus, ils préferent composer avec

des choses plut6t qu'avec des gens.

L'accommodateur :ll préfére les phases (1) expérience concréte et (4) mise en
application de l'idée/action fondée sur cette expérience. Les accommodateurs
s'adaptent facilement a de nouvelles expériences et ont tendance a trouver des

solutions aux problémes en se basant sur leur intuition.

Le cycle des phases d'apprentissage : L'apprentissage expérientiel

David Kolb a remarqué que toute personne qui se trouve en situation d'apprentissage passe
par un cycle de quatre phases. Cependant, il a également observé que chaque personne

préfere en général deux phases ce cycle.
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Expérimentation

(expérience concrite)

Mise en pratique Réflexion
(expérimentation active) (observation réflexive)

Raisonnement
(conceptualisation ahstraite)

Sources : http://hrcouncil.ca/info-rh /apprentissage-apprennent.cfm# secA2

https://www.emploisetc.gc.ca/fra/pieces.jsp?category id=320&root id=312

Sur le plan pédagogique, que peut-on tirer de tout cela ?

J.P. Astolfi propose trois réflexions :

* Sur la base de ces travaux émergerait I'idée de pouvoir dresser le " profil " de chaque
éleve, ce qui garantirait une meilleure efficacité pour nos actions. Ce serait oublier
gu'il est impossible, a partir de ces données, de reconstituer I'ensemble d'une
personnalité d'éleve. Cela nous oblige a rester modestement au niveau local en

examinant quel aspect est le plus directement concerné.
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* On oublie facilement que I'on est soi-méme situé quelque part par rapport a ces
styles, ni "neutre", ni "au-dessus". Et cela retentit d'abord sur la fagon d'enseigner,
revers de la fagcon personnelle d'apprendre.

* |l faut garder a I'esprit la "double contrainte" qui s'impose : veiller a ce que
I'enseignement ne pénalise pas les éleves dont le style d'apprentissage est éloigné de
celui de I'enseignant; mais en méme temps éviter d'enfermer chacun dans son

propre systeme, lui offrir une évolution possible pour lui.

Car il y a deux manieres symétriques d'empécher un éleve d'évoluer et d'apprendre : soit lui
proposer quelque chose qui soit trop " sur mesure " et ne le tire pas vers l'avant; soit lui
présenter un but tellement distant de ses possibilités immédiates que cela le dissuade

d'abord d'entreprendre. "

Comment utiliser les styles d'apprentissage ?

Depuis des siécles, les maitres classent les éleves en fonction de leurs notes aux examens.
Depuis des décennies, les psychologues classent les sujets en fonction de leur Q.I. Peut-étre
est-il temps de compléter ces évaluations par des approches moins normatives, moins
hiérarchisées, ou la promotion de la diversité prime la sélection par la conformité. Les

recherches sur les styles d'apprentissage peuvent nous y aider.
Comment faire ? Les quelques pistes suivantes peuvent aider :

* L'auto-diagnostic de I'enseignant. En connaissant mieux ses propres habitudes
cognitives, I'enseignant pourra les relativiser et sera moins tenté de les privilégier.

* L'auto-diagnostic des éléves. Pask et Scott (1976) ont démontré expérimentalement
gue le non respect du style d'apprentissage des éléves hypothéque leurs
apprentissages et provoque leur échec. Dans ce sens, un diagnostic valide des styles
d'apprentissage permettrait de mettre en oeuvre une véritable pédagogie
différenciée (cfr. expériences finlandaises, Leino et al., 1989).

* Une meilleure gestion des ressources humaines (G.R.H.). A I'école, comme dans
I'entreprise, I'identification des styles d'apprentissage devrait permettre une
utilisation optimale des compétences, une communication plus efficace et la

constitution d'équipes plus performantes lors de travail en groupe.

Source: http://www.lem.ulg.ac.be/StyleApprent/StyleApprent CG/page 04.htm
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