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Cours FSEA

Objectifs
Compétence opérationnelle :

Planifier, mettre en oeuvre et évaluer des sessions de formation destinées a des adultes
dans son domaine d’expertise spécifique sur la base de concepts, de plans de formation et
de supports didactiques donnés.

La compétence est développée et attestée durant le module :

e Construire et documenter, sous forme de planification détaillée axée sur les
processus d’apprentissage, les contenus et la forme de I’enseignement et de
I'apprentissage

e Formuler des objectifs d’apprentissage opérationnalisés selon les compétences
prescrites

e Planifier I'utilisation des médias d’enseignement et d’apprentissage

e Développer des compétences et des taches d'apprentissage axées sur les objectifs

e Utiliser différentes formes d'enseignement et d'apprentissage dans le cadre d'un
processus d'apprentissage et en fonction des objectifs fixés

e Guider les processus de travail et les étapes d'apprentissage

e Mettre en ceuvre la planification détaillée en fonction des circonstances et des
processus

e Assurer collectivement les résultats d'apprentissage dans le processus
d'apprentissage

e Evaluer les performances et le comportement d'apprentissage

e Entretenir des relations empreintes de respect avec les participants

e Favoriser un environnement propice a l'apprentissage

e Fournir aux participants des retours sur les compétences et les progres
d’apprentissage
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Contenu

e Les contenus mentionnés doivent étre considérés comme lignes directrices par les
institutions prestataires du module (voir également le profil de compétences (Co-Re)
pour le module). Les institutions peuvent mettre un accent particulier sur certains
contenus ou les compléter ponctuellement.

e Notions de base sur les spécificités de I'apprentissage et de la formation des adultes

e Réflexions lors de la planification, modeles didactiques simples, planification de
séquences de formation

e Formulation des objectifs d’apprentissage

e Choix des contenus

e Réflexion sur le transfert des principes généraux de didactique dans la didactique de
son domaine spécifique

e Méthodes et formes sociales (travail de groupe, travail individuel) adaptées a la
formation d’adultes

e Adaptation de supports didactiques

e Utilisation des médias

e Formulation de taches a accomplir

e Meéthodes simples d’évaluation des objectifs didactiques et d’évaluation des
compétences

e Notions de base en communication

e Modération d’entretiens dans des groupes d’apprenants adultes

e Gestion de la diversité des groupes d’apprenant-e-s adultes

e Notions de base en dynamique de groupe

e Conflits et éléments de perturbation dans les groupes d’apprenant- e-s adultes

e Réflexion sur sa biographie d’apprentissage, sa conception de I'apprentissage et ses
comportements dans son réle de formateur / formatrice
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